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Indicamos & mesa, na forma Regimental, que seja encaminhado expediente com mensagem e copia ao o
Exmo. Sr. Lucio Roberto Calixto Costa, Prefeito Municipal, no sentido de REAPRESENTAR A INDICAGAO N° 5
043/2025, QUE DISPOE SOBRE A NECESSIDADE DE VIABILIZAR A REAVALIAGAO E A IMPLEMENTAGAO =
DE DIFERENCIACAO SALARIAL AOS SERVIDORES LOTADOS NOS SETORES DE LIMPEZA, COZINHA,
RECEPCAO E LAVANDERIA DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO, EM ¢
RECOANHECIMENTO AS ESPECIFICIDADES, RESPONSABILIDADES E CONDIGOES INERENTES A CADA&
FUNGCAO.

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao visa reapresentar a Indicagdo n° 043/2025, de 25 de abril de 2025, tendo em vista a
permanéncia das demandas ja anteriormente apontadas, bem como a relevancia e urgéncia da matéria para o
bom funcionamento do Hospital Municipal Nossa Senhora do Perpétuo Socorro.

Temos recebido reiteradas manifestagcdes e constatado, na pratica, a crescente dificuldade na atragéo e¢
retencdo de profissionais para os setores de limpeza, cozinha, recepg¢do e lavanderia. Tal cendrio decorre, &
sobretudo, da defasagem e da auséncia de uma adequada diferenciacéo salarial compativel com as atribuicoes, §
responsabilidades e exigéncias inerentes a cada funcéo.

Atualmente, a unidade hospitalar enfrenta obstaculos significativos no preenchimento dessas vagas, o que
tem ocasionado impactos diretos na qualidade dos servigos prestados, refletindo negativamente no atendimento
aos pacientes e nas condigbes de trabalho dos servidores ja em exercicio.
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Diante desse contexto, faz-se necessaria a adogao de medidas por parte do Poder Executivo, especialmente
no ambito do Plano de Cargos e Salarios, contemplando:

» Reavaliagdo salarial, com a revisao dos vencimentos dos profissionais das areas mencionadas, de
modo a adequa-los & complexidade e a demanda das functes

exercidas;

* Implementagdo de diferenciagdo remuneratoria, considerando critérios como qualificacéo,
experiéncia, tempo de servico e condi¢cdes especificas de trabalho, bem como a possibilidade de

concessao de incentivos g

gratificagoes;

» Realizagdo de pesquisa de mercado, a fim de alinhar os vencimentos a média praticada por

instituicbes similares, garantindo maior

competitividade;

° Vfaloriéagéo dos beneficios institucionais, ampliando a atratividade das funcdes
ofertadas.

Acredita-se que, com a efetiva implementagéo dessas medidas, sera possivel ndo apenas suprir a caréncia
de profissionais, mas também promover a valorizagdo dos servidores, fortalecer o quadro funcional e,
consequentemente, elevar a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Dessa forma, a reapresentacéo da presente Indicacédo se justifica pela necessidade de reiterar ao Poder
Executivo a importancia da adocgdo de providéncias concretas e urgentes sobre o tema.

Sala das Sessdes Antonio Arcanjo dos Santos Jinior, 26 de margo de 2026
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