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INDICAGAO

Indicamos a mesa, na forma Regimental, que seja encaminhado expediente com mensagem e copia ao
Exmo. Sr. Lucio Roberto Calixto Costa, Prefeito Municipal, no sentido de VIABILIZAR REAVALIACAO E
DIFERENCIAGAO SALARIAL DAS AREAS DA LIMPEZA, COZINHA, RECEPCAO E LAVANDERIA DO
HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO.

JUSTIFICATIVA

Temos recebido diversas reclamacgdes e observamos um crescente desafio para atrair e reter profissionais
qualificados para essas fungdes. A principal causa, conforme relatado, é a baixa diferenciacdo salarial em
relacédo as exigéncias e ao mercado de trabalho.

Atualmente, o hospital enfrenta dificuldades significativas na contratagdo de profissionais para essas areas.
A remuneragao oferecida, em comparagdo com outras oportunidades no mercado, ndo tem sido suficiente para
garantir o preenchimento das vagas. Isso tem gerado um impacto negativo no desempenho das atividades.
comprometendo a qualidade do servigo e a satisfagdo dos nossos pacientes e colaboradores.

Diante disso, sugiro que o Executivo considere a implementacdo das seguintes agdes no plano de cargos e
salarios:

Reavaliagdo Salarial: Revisdo dos valores pagos aos profissionais das areas de limpeza, cozinha, recepgao
e lavanderia, com a proposta de aumento salarial que seja condizente com a responsabilidade e a demanda de
trabalho exigida por essas fungoes.

Diferenciacdo e Incentivos: Estabelecimento de uma estrutura salarial diferenciada, que leve em
consideracdo a experiéncia, qualificacdo e tempo de servico dos profissionais, além de bonificacbes ou 0
incentivos por desempenho ou turnos de trabalho diferenciados.

Pesquisa de Mercado: Realizacdo de uma pesquisa comparativa com outras instituigbes de saude e =
empresas do setor para alinhar os salarios com a média praticada no mercado, garantindo competitividade e<
atracdo de bons profissionais. <

Divulgagdo de Beneficios Adicionais: Destacar os beneficios oferecidos pela instituigdo (como assisténcia =
médica, alimentacao, vale-transporte, entre outros) no momento da divulgacdo das vagas, para tornar as®
oportunidades mais atraentes.

Acreditamos que, com uma revisdo salarial e a diferenciagdo dos cargos, o hospital podera ndo apenas atrair
novos colaboradores, mas também reter os que ja estdo, aumentando a motivagdo e o engajamento da equipe,
além de melhorar a qualidade dos servigos prestados.
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Sala das Sessdes Antdnio Arcanjo dos Santos Junior, 25 de abril de 2025

Silmara de Souza Braga
Vereadora - PP
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